
 
 
 
 
 

 
 
 

 
2025 年 12 月 19 日 

NTT アノードエナジー株式会社                                

 

社員の技術力向上に向け、電力業務スキルや技術力を競う 

「技術競技会」を開催しました 

～NTT アノードエナジーのプロフェッショナル人材の育成と技術継承～ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

「技術競技会」の目的 

 

NTT アノードエナジーは、24 時間 365 日、NTT グループの通信ビルをはじめ、お客さまの安

全と快適な生活を守るため、さまざまな電力設備の構築・保守・監視サービスを提供していま

す。そして、この重大な役割を担っていくため、電力構築、保守部門に従事する社員の「人材育

成」および「技術継承」に全社施策として取り組んでいます。この技術競技会を通じて、新入社

員からベテラン社員まで技術や知恵を切磋琢磨させていくことが、新たな価値を生み出し、未来

を切り拓いていくための礎になると考え、実務能力と行動力を兼ね備えたプロフェッショナルと

しての技術力向上にむけて、建物設備で親和性のあるＮＴＴファシリティーズ社と毎年、合同で

開催しています。 

 

「技術競技会」の競技内容について 
 

NTT アノードエナジーでは、全国の県域支店社員など予選を勝ち抜いた約 180 名の社員が、全

国大会となる「技術競技会」において５つの競技（通信・ＤＣ設計の部、電力工事監理の部、電力

保守の部（若手、エキスパート）、エネルギーソリューションの部）にそれぞれ参加しています。 

 

・NTT アノードエナジー株式会社（代表取締役社長：岸本 照之、東京都港区、以下、NTT ア

ノードエナジー）と株式会社ＮＴＴファシリティーズ（代表取締役社長：川口 晋、東京都港

区、以下、NTT ファシリティーズ）は、2025 年 12 月 10 日から 12 日までの３日間、「技術

競技会」を合同で開催しました。 

・NTT アノードエナジーは、本競技会を通じて、お客さまに安心・安全なサービスを提供する

ため、電力構築、保守部門における社員一人ひとりの技術力向上と熟練者によるスムーズな

技術継承をめざします。 

・今年度は、全国の予選を勝ち抜いた約 180 名の社員が一堂に会し、日ごろから培ってきた技

術やスキル、知識を競い合い、各種目上位３チームが表彰されました。 

 

 

 

 

 

 

～NTT の通信用管路を活用したパイプライン輸送モデルの実現に向けて～ 

 

 

 

 

 

 

 

お知らせ 

 



【通信・DC 設計の部】 

ファシリティーズの社員とアノードエナジーの社員が

連携し、一部データセンター化された通信用建物におけ

るお客様からの追加要望に対し、企画検討を行い、技術

力と顧客目線での提案力を競いました。 

 

【電力工事監理の部】 

電力工事における工事現場の品質・安全確保に関する必

要な知識と実践力について、机上競技では安全・品質に

関する知識を、実技競技では安全パトロールを想定した

現場の安全意識・技術に対する総合力を競いました。 

 

【電力保守の部（エキスパート部門）】 

計画作業において予定外事象が発生した際の現地での

対応力について、机上競技では作業計画時に工程や現場

環境を考慮したリスク抽出・検討を、実技競技では、予

定外事象発生時に的確な現状把握を行い、安全ルール・

基本動作をの確実な理解、及び設備故障発生時の迅速な

応急復旧スキル・安全基本動作を競いました。 

 

【電力保守の部（若手部門）】 

入社 2 年目までの社員を対象として、電力保守作業時

の作業前・終了ミーティング・点検作業中等の各工程に

おける基本動作や安全ルールを順守した正確な作業の

実施を、知識競技では、保守オペレーション・安全に関

する基礎知識・装置スキルについて競いました。 

 

【エネルギーソリューション提案の部】 

エネルギー流通ビジネスに関する提案書を作成し、お客

様へのプレゼンテーションを行う提案力、お客様役から

の鋭い質問への即時対応力を競いました。 

 

なお、今後も社員一人ひとりが、自己成長と仕事のやりがいを感じられるよう、さまざまな育成

施策を展開してまいります。 

以 上 

本件に関する報道機関のお問い合わせ先 

NTT アノードエナジー 経営企画部 広報室 

TEL:03-5444-2442 

 


